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¢ QUIENES SOMOS?

El Instituto INTEP es una institucion de programas técnicos laborales
certificados y que tiene como estrategia de fortalecimiento empresarial la
formacion y capacitacion profesional en diversas areas, ofreciendo
programas de educacion continua para profesionales y organizaciones que
desean actualizar sus conocimientos y habilidades en su campo laboral




IMPORTANCIA
Y BENEFICIOS

La educacion continua no solo beneficia a los empleados individualmente,
sino que también fortalece a las organizaciones al mejorar el rendimiento,
fomentar la innovacion, retener el talento y adaptarse a un entorno

empresarial en constante evolucion.

e Actualizacion constante

Mejora del rendimiento

Fomento de la innovacion

Retencion de talento

Adaptabilidad organizacional

Cultura de aprendizaje



=* CURSOS

1. Area Administrativa
e Curso de Administracion de Empresas.

e Curso de Gestiéon del Tiempo y Productividad.

e Curso de Gestion de Proyectos.

2. Area Financiera
e Curso de Finanzas Corporativas.
e Curso de Analisis Financiero.
e (Curso de Contabilidad Financiera.

3. Area Contable
e Curso de Contabilidad Basica.
e Curso de Normativa Contable.
e Curso de Impuestos vy Legislacion Fiscal.
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&} CURSOS

4. Area de mercadeo
e Curso de Marketing Digital.
e Curso de Investigacion de Mercados.
e Curso de Branding y Comunicacion.
5. Area de seguridad y salud en el Trabajo
e Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Curso de Primeros Auxilios en el Trabajo.
e Curso de Ergonomia y Condiciones de Trabajo.

6. Area de servicio al cliente
e Curso de habilidades gerenciales
e Curso de Habilidades de ventas y persuasion
e Cultura de servicio al cliente



CURSOS
ESPECIALES

e Excel basico - Intermedio - Avanzado

e Power Bl

e SEO y Posicionamiento en Google

e Marketing y estrategias comerciales

e Pautas en redes sociales

e Cierre de ventas

e Liderazgo y gestion de equipos

e Seleccion y contratacion efectiva de personal
e Gestion eficiente de inventario y almacén.

e Estrategias de transporte y distribucion.

e Auditorias internas y externas de calidad.

e Implementacion sistemas de gestion de calidad
e Proteccion de datos y cumplimiento normativo
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EDUCACION
A LA MEDIDA

Esta estrategia de fortalecimiento empresarial, refiere a programas de
formacion diseflados especificamente para satisfacer las necesidades y

:

objetivos de aprendizaje en particular. Estos programas estan : O,

personalizados segun los requisitos especificos de la empresa, su industria, ‘ A -

su cultura organizacional y los roles laborales de los empleados. - "‘" 1744 . Y
L - 5

Relevancia y pertinencia

Alineacion con objetivos estratégicos

Mayor compromiso y motivacion

Optimizacion del tiempo y recursos

Desarrollo de una cultura de aprendizaje

Mejora de la competitividad



Los programas se pueden dictar de comun acuerdo
en dias, horas y tematicas que sean de su interés;
igualmente el numero de horas que la entidad
considere conveniente

Si el desarrollo de los programas de formacién es presencial,
pueden realizarse en las instalaciones del instituto INTEP. Si
ustedes lo disponen, puede realizarse en las instalaciones de
su empresa, siempre y cuando se disponga del espacio y
recursos técnicos y tecnolégicos minimos para la ejecucion.

A la realizacién del convenio, todas las personas que estén vinculadas en la
empresa y sus familiares hasta primer grado de consanguinidad, recibiran
un 5% de descuento en los programas de Educacién Continua

Beneficios
otorgados

Se ofrece un 15% de descuento por cualquier estrategia educativa de
Educaciéon Continua que quiera escoger para una cantidad de 20
estudiantes. Si se superan los 25, aumenta el descuento.




ontactanos

iComprometidos con la formacion y orientacion al mundo laboral!

Movil - Whatsapp 3166307633 - 3212408055
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